
 

 

 
 

FICHE D’ORIENTATION VERS L'ACTION « SOUTENIR LE PROJET EMPLOI »  
DES ESPACES EMPLOI GRENOBLE (EIVE) 

 

NB : les ateliers proposés par les Espaces Emploi Grenoble dans le cadre de l’EIVE « Soutenir le projet emploi » sont 
des ateliers collectifs (sauf la simulation d’entretien). Les personnes orientées doivent donc toutes maîtriser 
suffisamment le français oral et la lecture pour que leur participation soit profitable. Certains ateliers nécessitent 
également une bonne maîtrise du français écrit. 
 

Vos coordonnées : 
 
Structure : 
Nom du prescripteur : 
Adresse : 
 
 
Téléphone : 
 
Courriel :  

 
Transmettre à 

 
Courriel: barbara.bonetti@lametro.fr 

melanie.collet@lametro.fr 
 

 
PERSONNE   Date de l'orientation : ……………………………………. 

NOM : ……………………….                                            PRENOM : ………………………. 
ADRESSE : ………………………. TEL : ………………………. 
N° CAF : ………………………. N° POLE EMPLOI : …………… N° VIESION : ….......................... 
 
SITUATION ADMINISTRATIVE 

PARTICIPANT PLIE     OUI       NON       ALLOCATAIRE RSA PARCOURS ACTUEL (PER/PE/PSSSI) : …… 

 HABITANT QPV ; LEQUEL ………………. 

 INSCRIT POLE EMPLOI           N° IDENTIFIANT ………………………. 

 SALARIE TEMPS PARTIEL                          AUTRE : ………………………………. 
 
ACTIONS AUXQUELLES LA PERSONNE SOUHAITE PARTICIPER 
 

 ACTIONS OUVERTES A TOUT ALLOCATAIRE RSA OU PARTICIPANT PLIE DE LA METROPOLE 
 

 PACK ENTRETIEN : indiquer à quel(s) atelier(s) la personne souhaite participer – Maîtrise du français oral 
indispensable 

 Gestion du stress        Image professionnelle        Objectifs et codes de l'entretien          

  Simulations d'entretien 
 

 INITIATION BUREAUTIQUE  INITIATION NUMERIQUE 
 
 ACTIONS OUVERTES AUX PARTICIPANTS PLIE 

 

Maîtrise du Français oral et écrit indispensables 

 Atelier de Recherche d’Emploi   
 

Maîtrise du Français oral et lecture indispensables 

 Parrainage (EGEE)  OVNI 

 Construire son réseau professionnel   1 métier 1 rencontre .  Kfait réseau 
 

mailto:save.grenoblenord@lametro.fr
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BESOINS ET OBJECTIF(S) DE LA PERSONNE 
 ..............................................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................................  
 

RETOUR DES ESPACES EMPLOI GRENOBLE  - Le : ………….. 
 
Nous validons l’entrée dans l’action : 
 

 Action 
demandée 

Entrée validée 
Prochaine 

session 

Justification du refus ou 
besoin d’éléments complémentaires 

Initiation bureautique    

Initiation numérique    

OVNI    

Parrainage (EGEE)    

Pack Entretien - 
Gestion du stress  

   

Pack Entretien -  
Image professionnelle  

   

Pack Entretien - 
Objectifs et codes de 
l'entretien 

   

Pack Entretien - 
Simulations 
d'entretien 

   

Construire son réseau 
professionnel 

   

1 métier 1 rencontre    

Kfait réseau    

 
 ..............................................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................................  


